Ref: 57/470590.9/22

Hospital Universitario
sawovearid NfaNta Sofia

RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA, POR LA QUE SE CONVOCA POR EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA LA COBERTURA TEMPORAL SEIS PUESTOS DE MEDICO DE URGENCIA
HOSPITALARIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 12/2022,
del 5 de julio, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 5 de febrero
de 2016 y sus modificaciones posteriores por acuerdos de la Mesa Sectorial de 27 de
septiembre y de 25 de octubre de 2017, sobre seleccion de personal temporal en las
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccidon Gerencia, en
uso de las competencias que tiene atribuidas por la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud, sobre delegacién de determinadas competencias en materia de gestion de personal
(B.0.C.M. de 19 de junio de 2018)

RESUELVE

Publicar convocatoria especifica para la cobertura temporal, con caracter de urgencia,
mediante nombramiento interino por programa, de seis Puestos de Médicos de Urgencia
Hospitalaria en el Hospital Universitario Infanta Sofia, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de seis Puestos de Médicos de Urgencia
Hospitalaria en el Hospital Universitario Infanta Sofia, para su cobertura mediante
nombramiento interino por programa.

Se procede a la tramitacién por el procedimiento de urgencia al existir, de conformidad con lo
previsto en el Art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, razones de interés publico como es la necesidad de
reducir la carga asistencial de los profesionales del servicio de urgencias

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidn de trabajadores
conforme al Tratadode la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podrd
participar el conyuge de los espafoles y de nacionales de otros Estados
miembros de la U.E, siempre que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

0883408

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri%zg;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 090786916352



Hospital Universitario
sawovearid NfaNta Sofia

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad legal de jubilacién
fijada en la Normativa de Seguridad Social.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
gue se deriven del correspondiente hombramiento.

d) Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia
profesional especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

e) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, deberan presentar Certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos. Esta acreditacion debera
aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital
Universitario Infanta Sofia, para que se acceda a sus datos a través de la
Plataforma de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

f) No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos y durante el plazo que se establezca en la legislaciéon que le
fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado
2.a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio
profesional o parael acceso a funciones de servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancidén disciplinaria, de alguna de
sus administraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores a la
convocatoria.

h) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso de la convocatoria. La acreditacién de la documentacidn original de
dichos requisitos se efectuard en el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo.

TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. La solicitud para participar en la presente convocatoria se ajustara al modelo
establecido en el ANEXO IV de la presente convocatoria, que estara disponible en el
Servicio de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Sofia.
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2. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Infanta Sofia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente convocatoria.

4. La presentacion de solicitudes podra hacerse, preferentemente, en la Unidad de
Registro del Hospital Universitario Infanta Sofia o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte

b) Fotocopia del titulo exigido en el Anexo |

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas (ANEXO VI).

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo o
interino en el sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacidn
administrativa, en la categoria a la que se accede (ANEXO VI).

e) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

f) Fotocopia de los servicios prestados indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

g) Autobaremo recogido en el Anexo V debidamente cumplimentado en relacién a los
méritos aportados

Sélo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por una Comision que actuard bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de los méritos acreditados, asi
como en la realizacién y calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta
convocatoria.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccidn se encuentra regulado
en el Capitulo Il, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccidn estara formada por cinco miembros, designados por la Direccion
Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberdn
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral fijo de los centros
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vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

La composicion de esta Comisidn de Seleccidn esta recogida en ANEXO |Il.

La Comisidn de Seleccidn levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de
sus competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracidon otorgada a cada
candidato en cada apartado.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1.

El procedimiento de seleccidon se basard en la valoracién de méritos alegados y
acreditados por los candidatos aportados, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Il y en una entrevista personal con objeto de valorar la adecuacién al perfil asistencial,
la actitud, motivacién y nivel de compromiso, teniendo en atencién el siguiente
baremo:

— Experiencia profesional: 40 puntos
— Formacién especializada: 10 puntos
— Actividad cientifica 15 puntos
— Actividad docente 5 puntos
— Entrevista personal 30 puntos

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicara en el tablon de anuncios
de la Direccion de Recursos Humanos del Hospital Universitario Infanta Sofia la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s causa/s de inadmision,
en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni excluidos,
dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los
defectos/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de reclamacién/subsanacion, se publicaran los listados definitivos
de admitidos y excluidos y se indicara el lugar, hora y fecha de la entrevista personal.

Una vez realizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos y realizada
la entrevista personal se publicard en los tablones de anuncios del Centro y en la
Intranet del Hospital Universitario Infanta Sofia las calificaciones provisionales,
desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por los
aspirantes, que dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidon para interponer reclamaciones, que se daran por
resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.
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5. Unavez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion, elevara a la Direccion
Gerencia la relacién definitiva de los candidatos con la puntuacién asignada, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

La Direccién de Recursos Humanos, ofertara a los aspirantes con mayor puntuacion el
correspondiente nombramiento estatutario interino. En el caso de que alguno de los
aspirantes renunciara a tal propuesta, se ofertard la/ plaza/s convocada/ al siguiente aspirante
por orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convocado.

La Direccién Gerencia, dictara Resolucién que contendrd los candidatos ordenados por
puntuacion. Esta lista podra ser utilizada para proximos llamamientos de esta categoria, con
una vigencia maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa en dicha categoria.

La Comisidn de Seleccidn podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el
desempefio de la plaza.

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el
Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos aifos anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

OCTAVA. - RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Gestion Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses.

En San Sebastian de los Reyes, a 15 de noviembre de 2022
El Director Gerente

Firmado digitalmente por: ROMERO PLASENCIA ANTONIO

Fdo.: Antonio Romero Plasencia
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ANEXO |

PUESTO QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PUESTO QUE SE CONVOCA

Seis Puestos de Médicos de Urgencia Hospitalaria

B) MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario interino por programa

C) REQUISITOS MINIMOS

- Requisito de titulacion:

Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia expedido, homologado y
convalidado por el Ministerio de Educacion y Formacion profesional.

Titulo de Facultativo Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina
Interna, u otras especialidades médico-quirurgicas de cardcter asistencial, via MIR.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologaciéon, y/o
reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en
consideracion, a ningun efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il

D) DESTINO

- Hospital Universitario Infanta Sofia.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Grado de Doctor: 2 puntos.
— Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 1 puntos.
— Diplomaturas de cardacter sanitario: 0.5 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL:

— De duracion de mas de 8 meses o 100 horas: 3 puntos por curso.

— De duracion de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 2 puntos por curso.

— De duracion de 36 a 49 horas: 1,5 puntos por curso.

— Deduracion de 21 a 35 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

— De duracion de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados después de la obtencidn del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

Los originales de dicha documentacién deberan ser acreditados ante el Secretario de la
Comisidn de Seleccion.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de
méritos académicos.

Los cursos acreditados con una duracidn inferior a5 meses y que no tengan acreditadas horas,
se valoraran con la puntuaciéon minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se valorara
por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas
lectivas).

La valoracidn de las titulaciones académicas y cursos de especializacidon podra alcanzar un
maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en el Sistema Nacional de Salud
o en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea.

- 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional en centros sanitarios privados o
centros socio-sanitarios publicos o privados.

La valoracion de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 40 puntos
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PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por cada publicacién, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y
de investigacién, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcién de la
aportacién del interesado:

— Publicacidn revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

— Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y podsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracién:

— Comunicaciones y ponencias: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

— Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas
en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn,
editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que
conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN,
la fecha de publicacidon y la editorial o institucidon que lo publica.

Para el cdmputo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
los congresos y jornadas correspondientes.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 15 puntos.

DOCENCIA RELACIONADA CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado de Cursos de Especializacion

De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.

De duracion entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses: 1 punto.

De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1y 4 meses: 0,5 puntos.

De duracion entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

La valoracion podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 70
puntos
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ENTREVISTA PERSONAL: (maximo 30 puntos)

La Comisidn de Seleccidn realizara una entrevista personal con objeto de valorar la adecuacién
al perfil asistencial, la actitud, motivacion y nivel de compromiso, cuyo contenido se centrara:

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempeiiar.

- Competencia para el puesto, en funcion de la experiencia y los conocimientos
demostrables.
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ANEXO Il
Comisidn de Seleccion
La Comision de Seleccion estard compuesta por:

= Directora Médico o persona en quien delegue, que actuard como Presidente

= Directora de Continuidad Asistencial

= Jefe de Servicio o Seccion de la Division Médica, designado por el Director Médico

= Jefe de Servicio o Seccidon, designado por la Junta Técnico Asistencial del Hospital
Universitario Infanta Sofia a través de su Comision Mixta

= Meédico de Urgencia Hospitalaria, designado por la Junta Técnico Asistencial del
Hospital Universitario Infanta Sofia a través de su Comision Mixta

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO
1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIF/NIE:
DIA MES ANO
NACIONALIDAD ESPANOLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE NACIONALIDAD:
Sl NO
TIPO VIA  NOMBRE DE LA VIiA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resolucién de 15 de noviembre de 2022 por la que se convoca la cobertura temporal de
Médico de Urgencia Hospitalaria

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cw H"H || ‘I”Ilml || m |||| IH| ‘l ||H|I | |||
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Los datos personales recogidos seran tratados en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, pudiendo ejercer
los correspondientes derechos ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y curriculum
profesional, y que reune los requisitos de participacién exigidos en la convocatoria.

San Sebastian de los Reyes, a de de

Firmado:

DIRECTOR-GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA
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ANEXO V

AUTOBAREMO: Facultativo Especialista en

D./D2
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS) N2 Dias /30 Puntuaciéon | PUNTOS
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en el "
Sistema Nacional de Salud 0,75
Por mes trabajado en la misma categoria profesional en centros £0 25
sanitarios privados o centros socio-sanitarios publicos o privados !
SUBTOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS) N2 Cursos Puntuacion PUNTOS
MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
Grado de Doctor * 2 puntos
Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario * 1 punto
Diplomaturas de caracter sanitario * 0,5 puntos
CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
De duracion de mas de 8 meses o 100 horas * 3 puntos
De duracion de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas * 2 puntos
De duracién de 36 a 49 horas * 1,5 puntos
De duracion de 21 a 35 horas (maximo de 3 puntos) * 1 punto
De duracion de 10 a 20 horas (maximo de 2 puntos) * 0,5 puntos
SUBTOTAL FORMACION
ACTIVIDAD CIENTIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) N2 Autor Activ':l:ades Puntuaciéon | PUNTOS
Publicacién en revistas Autor Primero * 1 punto
Resto Autores *0,5 puntos
Capitulo libro Autor Primero * 0,25 puntos
Resto Autores * 0,125 puntos
Libro completo Autor Primero *0,5 puntos
Resto Autores * 0,25 puntos
Comunicaciones y ponencias Autor Primero * 0,25 puntos
Resto Autores * 0,125 puntos
Pdsteres Autor Primero * 0,15 puntos
Resto Autores * 0,075 puntos
SUBTOTAL ACTIVIDAD CIENTIFICA
DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS) N2 Cursos Puntuacion PUNTOS
De duracién de un curso académico o mas de 150 horas * 1,5 puntos
De duracion entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses * 1 punto
De duracion entre 30y 69 horas, o entre 1y 4 meses * 0,5 puntos
De duracion entre 10y 29 horas, o menos de 1 mes * 0,25 puntos
SUBTOTAL DOCENCIA

TOTAL AUTOBAREMO (MAXIMO 70 PUNTOS)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cw H" | ‘I”Il
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907869163526430883408



Hospital Universitario
sawaveois INfaNta Sofia

ANEXO VI

DECLARACION JURADA

Don/Dfa.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Infanta Sofia, no haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.

Declara bajo juramento o promete, no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el

Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su
situacidn administrativa, en la categoria a la que se accede.

En San Sebastidn de los Reyes, de de
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